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Yn dilyn cyflwyno’r Rhaglen Gynefinio ar gyfer Aelodau newydd llynedd, mae adolygiad
o’r cynllun wedi digwydd a chyda trafodaeth gyda’r Tim Rheoli /Swyddogion CSYM ac
Arweinyddion Grwpiau, mae rhaglen diwygiedig wedi ei llunio ar gyfer y flwyddyn
ariannol hon (gweler atodiad 1).

Mae'r rhaglen yn fframwaith amlinellol ar gyfer darparu’r hyfforddiant ac wedi cymeryd i
ystyriaeth y meysydd na fu i ni lwyddo i'w cynnal yn ystod 2017/18 oherwydd gwahanol
resymau yn ogystal a blaenoriaethau pellach sydd wedi ei hadnabod.

Darperir yr hyfforddiant ar sawl ffurf gan gynnwys gweithdai; mentora; e-ddysgu;
hyfforddiant un-i-un ac ati. Os oes modd, cynigir cyfleoedd hyfforddi sy’n gyfuniad o
wahanol ddulliau dysgu er mwyn gwella'r broses.

Cyn belled ag y bo modd, ceisir cymryd i ystyriaeth ymrwymiadau’r Aelodau Etholedig,
gan gynnwys eu cyfrifoldebau gofalu personol / trefniadau cyflogaeth eraill. Felly cynigir
cymysgedd o sesiynau yn ystod y dydd a chyda'r nos. Pryd bynnag y bo modd, bydd y
sesiynau’n cael eu trefnu ar gyfer dyddiau lau / Gwener, gan osgoi prynhawn dydd lau
cyntaf pob mis (pan gynhelir sesiynau briffio ar gyfer Aelodau).

Bwriedir i’r rhaglen fod yn un sy’n "esblygu" ac sy’n cymryd i ystyriaeth bod blaenoriaethau
yn gallu newid e.e. blaenoriaethau’r Awdurdod / Rhanddeilaid Allanol ac ati. Bydd hefyd
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yn cymryd anghenion hyfforddiant personol yr Aelodau eu hunain i ystyriaeth. Ystyrir bod
Adolygiadau Datblygiad Personol yr Aelodau yn elfen hanfodol o'r broses ddatblygu, gan
sicrhau y nodir anghenion hyfforddiant ychwanegol a bod yr anghenion hynny’n cael sylw
parhaus.

Mae’n hanfodol ein bod yn deall anghenion Aelodau fel bod modd eu cefnogi'n well yn eu
swyddogaethau trwy ddarparu hyfforddiant datblygu priodol. Trwy fonitro, gwerthuso ac
adolygu’r ddarpariaeth yn rheolaidd gellir sicrhau ei bod yn "addas i'r diben" ac o'r
ansawdd iawn.

Bydd gan y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd rol allweddol wrth fonitro cynnydd ar
sail reolaidd, gan gynnwys adolygu / diweddaru’r rhaglen yn seiliedig ar anghenion yr
Aelodau a’r sefydliad. Yn ogystal, cyflwynir adroddiadau i'r Pwyllgor Safonau, fel y bo'n
briodol.

ARGYMHELLIAD:

Mabwysiadu'r Cynllun Hyfforddiant amgaeedig fel fframwaith ar gyfer datblygu Aelodau
yn ystod y flwyddyn ariannol 2018/19 a rhoi awdurdod i'r Pennaeth Gwasanaethau
Democrataidd wneud unrhyw addasiadau pellach fel sy'n briodol.

Miriam Williams
Rheolwr Datblygu a Hyfforddiant Adnoddau Dynol
04 Mai 2018



Atodiad 1

RHAGLEN DATBLYGU AELODAU ETHOLEDIG 2018/19

briffio Aelodau. Lle’n bosib, nodir dyddiadau/amseroedd)

(LIe’n bosib, cynhelir sesiynau hyfforddiant ar ddydd lau/Gwener gan osgoi’r p’nawn lau cynta pob mis oherwydd sesiynau

Gweithgaredd

Cynulleidfa

Dull

Pryd

Materion Diogelu

Pob Aelod Etholedig (M)

Annwen M Hughes, Rheolwr
Gwasanaeth (Diogelu ac
Ymarferydd Sicrhau
Ansawdd)

05/06/2018

Rhiantu Corfforaethol

Pob Aelod Etholedig

Fon Roberts — Pennaeth
Gwasanaeth Plant

Dyddiad i’'w gadarnhau

Ddeddf Rheoleiddio ac Arolygu
Gofal Cymdeithasol (Cymru)

Pob Aelod Etholedig

Alwyn Rhys Jones —
Pennaeth Gwasanaeth
Oedolion

Dyddiad i’'w gadarnhau

Penderfynu er Lles
Cenedlaethau’r Dyfodol (Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r
Dyfodol)

Pob Aelod Etholedig

Gweithdy — Uwch
swyddogion ac aelodau
profiadol. Dysgu electronig.

Dyddiad i’'w gadarnhau

“‘Rheoliad Diogelu Data
Cyffredinol (GDPR)”.

Pob Aelod Etholedig (M)

Gweithdy ac E-Ddysgu

Dyddiad i’'w gadarnhau

Cyflwyniad i Gydraddoldeb

Pob Aelod Etholedig (M)

E-Ddysgu/Gweithdy

Dyddiad i’'w gadarnhau

Arwain Cymuned a Thrin a
Thrafod Achosion

Pob Aelod Etholedig

Pennaeth Gwasanaeth
Democrataidd /aelod
profiadol uchelradd/e-
ddysgu

Dyddiad i’'w gadarnhau

Llywodraeth Fodern — recordio
hyfforddiant

Pob Aelod Etholedig

Swyddog Mewnol

Dyddiad i’'w gadarnhau

Sgiliau Cadeirio (rheolaeth
cyfarfodydd)

Pob Cadeirydd

Hwyluswyr allanol/E-Ddysgu

Dyddiad i’'w gadarnhau

Trwyddedu - Diweddariad

Aelodau o’r Pwyllgor Cynllunio
a Thrwyddedu

Swyddogion Mewnol

Dyddiad i’'w gadarnhau

Diogelwch Personol a
chamdriniaeth ar-lein

Pob Aelod Etholedig

Catrin Love

Dyddiad i’'w gadarnhau

Cynllunio

e Materion Llifogydd

e ROl Aelodau lleol yn'y
drefn cynllunio

Pob Aelod Etholedig

Cyfoeth Naturiol Cymru

Swyddogion Mewnol

Dyddiad i’'w gadarnhau

Rheoli’r Trysorlys

Pob Aelod Etholedig

Richard Basson

05/06/2018




Atodiad 1

lechyd a Diogelwch — Arwain | Pob Aelod Etholedig (M) Catrin Love Mehefin 2018
yn Ddiogel

MODIWLAU E-DDYSGU AR GAEL

e Llywodraethu Gwybodaeth yn Gyffredinol
e Ysgrifennu Effeithiol

e Rheoli Eich Hun a'ch Amser

e Deallusrwydd Emosiynol

e Trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol
o Atal

e Cyflwyniad i Gydraddoldeb ac Amrywiaeth
e Ymwybyddiaeth Straen

e Croeso Cymraeg Gwaith

e Moesau a Safonau

e Penderfyniadau i Genedlaethau'r Dyfodol
e Cadeirio Cyfarfodydd

e Sgiliau Siarad Cyhoeddus

e Cyflwyniad i Graffu

e Y Cynghorydd Ward Effeithiol

e Rhiantu Corfforaethol

(M) = Mandadol

Fel dilyniant i gyfarfodydd Cynlluniau Datblygu Personol un i un gael ei cynnal, bydd anghenion pellach yn cael ei adnabod a’l
cynnwys (os yn briodol) o fewn y cynllun yma.

Noder bydd rhaglen datblygu Sgriwtini yn rhedeg ochr yn ochr gyda’r rhaglen hon


https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=449
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=629
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=627
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=633
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=408
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=333
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=641
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=661
https://learning.wales.nhs.uk/course/view.php?id=849
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